
Bestätigung des Arbeitnehmers als Mini-Jobber 
zur Gewährung der Energiepreispauschale  

 
Firma:   

Name des Mitarbeiters Personalnummer 
   

 

Stand 18.06.2022   

Persönliche Angaben 
Familienname  
ggf. Geburtsname 

Vorname 

Straße und Hausnummer  
inkl. Anschriftenzusatz 

PLZ, Ort 

Geburtsdatum Steueridentifikationsnummer 
 

IBAN BIC 

Beschäftigung 
Eintrittsdatum Berufsbezeichnung 

Ausgeübte Tätigkeit 

 Hauptbeschäftigung    Nebenbeschäftigung 

Üben Sie weitere Beschäftigungen aus?                                      ja           nein 
Handelt es sich hierbei um eine geringfügige Beschäftigung?        ja           nein 
Kostenstelle Abt.-Nummer Personengruppe 

Befristung 
Befristung Arbeitsvertrag zum: 

Abschluss Arbeitsvertrag am: 

Angaben zu steuerpflichtigen Vorbeschäftigungszeiten im laufenden Kalenderjahr 

Zeitraum von Zeitraum 
bis Art der Beschäftigung Anzahl der Beschäftigungstage 

    

    
 

Hiermit bestätige ich, dass mein am 1. September 2022 bestehendes Dienstverhältnis mit oben genanntem 
Arbeitgeber mein erstes Dienstverhältnis (Haupt-Dienstverhältnis) ist. Mir ist bekannt, dass bei einer unrich-
tigen Angabe der Tatbestand einer Steuerstraftat oder -ordnungswidrigkeit vorliegen kann. 

Hinweis: 

Die Energiepreispauschale steht jeder anspruchsberechtigten Person nur einmal zu, auch wenn im Jahr 2022 
mehrere Tätigkeiten ausübt werden. In den Fällen einer geringfügigen Beschäftigung (Minijob) darf der Ar-
beitgeber die Energiepreispauschale nur dann an den Arbeitnehmer auszahlen, wenn es sich bei der Beschäf-
tigung um das erste Dienstverhältnis (Haupt-Dienstverhältnis) handelt. Dadurch soll verhindert werden, dass 
die Energiepreispauschale an einen Arbeitnehmer mehrfach ausgezahlt wird. Mache ich falsche Angaben, um 
die Energiepreispauschale trotz der entgegenstehenden gesetzlichen Regelung mehrfach zu erhalten, greifen 
die Straf- sowie die Bußgeldvorschriften der Abgabenordnung (§ 121 EStG). 

Erklärung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit ent-
sprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf 
weitere Beschäftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverzüglich mitzuteilen. 
 
 
 

Datum   Unterschrift Arbeitnehmer  Datum  Bei Minderjährigen Unterschrift 
des gesetzlichen Vertreters 

 


